
Être mentor 
d’un jeune 

immigrant

une expérience enrichissante unique

En devenant Mentor, vous
 -	S erez un guide pour une personne en démarche d’intégration  
		 à l’emploi
 -	 Contribuerez à la formation de la relève
 -	 Élargirez vos connaissances sur diverses cultures et sur le  
		 processus migratoire
 -	 Bénéficierez d’une expérience professionnelle différente  
		 qu’apporte le nouvel arrivant de son pays d’origine
 -	D éploierez votre leadership afin d’assurer l’encadrement et  
		 la rétroaction de votre mentoré

Aussi, vous partagerez 
 -	V otre expérience et votre savoir
 -	 La passion pour votre métier
 -	V otre cheminement professionnel
 -	V os connaissances du marché du travail et de la société québécoise

Le mentorat donne des résultats
Depuis les 3 dernières années :
 -	 120 jumelages ont été effectués;
 -	 80 jeunes immigrants ont trouvé un emploi grâce aux conseils  
		 et support de leur mentor.

Contactez-nous dès maintenant  pour obtenir plus d’information!

Partenaires :

L’Hirondelle, 
services d’accueil et d’intégration des immigrants

514 281-2038
administration.hirondelle@qc.aira.com - www.hirondelle.qc.ca



du Grand Montréal

L’Hirondelle, 
services d’accueil et d’intégration des immigrants

L’Hirondelle est un organisme du réseau Centraide

Fondé en 1979, L’Hirondelle, services d’accueil et d’intégration 
des immigrants, est un organisme sans but lucratif, qui se consacre 
à l’accueil des nouveaux immigrants et réfugiés tout en facilitant leur 
intégration à la société québécoise.

L’Hirondelle travaille également à promouvoir l’ouverture comme 
base d’échanges à la création de rapports solides entre personnes 
immigrantes et québécoises d’origine. L’organisme offre une gamme 
de services gratuits spécialisés pour personnes immigrantes et pour 
la communauté montréalaise :

 -	Se rvices aux immigrants : 
		 information et formation, rencontres et activités individuelles, 

familiales et de groupe en plusieurs langues; activités pour les 
pères immigrants; soutien et encadrement dans la recherche 
d’emploi, counseling individuel et formations de groupe, stages 
rémunérés, placement en emploi, formation professionnelle;

 -	Se rvices à la communauté montréalaise : 
		 information et formation sur la diversité culturelle, programme 

d’amitié-jumelage, mentorat professionnel pour jeunes immigrants;

 -	Se rvices aux entreprises : 
		 dotation, formations sur mesure sur la communication 

interculturelle et la gestion de la diversité en milieu de travail.


